


公司简介
       胜宏科技（惠州）股份有限公司于2006年7月落户广东省惠州市
惠阳区淡水街道行诚科技园，园区占地面积34.7万平方米，在职员
工1万人（全球约1.6万人）。2015年6月在深交所创业板上市，股票
代码：300476。公司是全球领先的人工智能及高性能计算PCB供应
商，专注于高阶HDI、高多层PCB的研发、生产和销售，产品广泛应
用于人工智能、新能源汽车、高速网络通信等高增长领域。凭借前
瞻性的战略布局及卓越的技术转化能力，不断突破PCB前沿技术、
打造了多元化产品组合，构建了覆盖单层及双层PCB、高多层PCB、
高阶HDI及FPC的全品类产品组合，服务超过350家需求庞大的全球客
户，位列中国上市企业百强榜第69名。
公司是CPCA副理事长单位，行业标准的制定单位之一，拥有省级工
程技术研发中心和省级企业技术中心，现有专业研发人员超1000人,
拥有线路板领域有效专利378项，连续四年获“中国专利优秀奖”。
先后通过ISO9001、QC080000、IATF16949、UL2799及ISO27001等多
项体系认证，获评“国家高新技术企业”、“国家知识产权优势企
业”、“国家级绿色工厂”、“广东省创新型企业”、“优秀民族
品牌企业”等荣誉称号。
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印制电路板（PCB）-“电子产品之母”

主要产品三



陈  涛

●中共惠州市第十二届委员会委员

●惠州市工商联（总商会）主席（会长）

●惠州市十二届政协委员

● CPCA副理事长/高级工程师

●广东省优秀共产党员

● 广东省优秀企业家

● 甘肃省脱贫攻坚奉献奖

● 第五届广东省非公有制经济人士优秀中国特色社会主义事业建设者

●广东省工商联副主席

●深圳市甘肃商会会长

●惠州市企业联合会/企业家协会常务副会长

●广东省个体劳动者私营企业协会常务副会长

● 广东省五一劳动奖章

●全国电子信息行业杰出企业家

● 首届广东省最具责任感企业家

个人荣誉_______________________________________________________________________________

甘肃陇南人⊥中共党员⊥退伍军人⊥中山大学EMBA

董 事 长

公司管理层



成立胜宏科技

正式投产 6月11日在深交所

创业板上市

股票代码：300476

智慧工厂全线投产

成立胜华电子 HDI事业部投产

超越百亿产值5G事业部投产

2006 2008 2015 20182003 2019 20232020 2021

研发中心投入使用

企业简介 — 发 展 历 程一



股市业绩 爆炸性业绩：胜宏科技 “一骑绝尘”。AI算力+机器人双轮驱动的内资龙

头企业；2025年爆增367.54%

核心驱动-客户
壁垒

胜宏科技 是AI算力中国一供应商（英伟达GB200GPU多层HDI板，2025年

占高端GPU市场50%，胜宏科技多层HDI板是英伟达、AMD国内第一厂商。

新能源汽车PCB需求爆增，胜宏科技是特斯拉、比亚迪、小米、小鹏、华
为主要供应商

人形机器人，特斯拉无人驾驶汽车等自动驾驶和AI服务器PCB第二大厂商

核心驱动-技术
护城河

全球第12大PCB厂商（Prismark数据），HDI技术领先，5阶/6阶产品量产
能力稀缺，储备了英伟达下一代GB300架构所需。

行业定位
海外及中国头部科技企业的核心合作伙伴，在Ai算力、Ai机器人、无人驾驶、虚拟现实等领
域取得领先优势，在行业内树立了标杆地位。
“高端电源系统电路板”、“高端医疗设备电路板”、“无人机控制用电路板”三款产品荣
获“2024年广东省名优高新技术产品”称号。

企业简介 — 2 0 2 5 年 市场评价一



核心竞争力-全球知名客户350余家三

英伟达AI算力板、AI数据中
心UBB第一厂商



• 实现净利率：13%以上，目标人均年产值200万元。 我司人均年产值130万元 ， 同行业60万元左右。

同行业中国第一家新一代工业互联网智慧工厂

交期缩短3-5天

减少人员60%

产能提升40%

人均产值200万元

1 、 三 大 战 略 — 智 慧 工 厂

企业核心竞争力三



水 ： 降 幅 5 0 % ；   电 ： 降 幅 3 0 % ； 中 水 回 用 率 由 原 来 4 0 % 提 升 到 6 0 % 。

Ø 既要金山银山，也要绿水青山

Ø 惠州致力于建设更加幸福国内一流城市

Ø胜宏努力打造

2 、 三 大 战 略 — 国 家 绿 色 工 厂

企业核心竞争力三



市 场
排 名

 国家高新技术企业、国家知识产权优势企业

 国家两化融合管理体系贯标试点示范企业

 线路板领域有效专利 288项
 第二十届至第二十三届中国专利优秀奖

全球印制电路板制造，中国第4名，全球12名

高密度多层VGA（显卡）PCB市场份额全球第一

CPCA副理事长单位，是行业标准的制定单位

科 技
创 新

3 、 市 场 排 名 和 科 技 创 新

企业核心竞争力四



上市至今共引进管理人才700余人，
专业技术人才1000余人。

变招人
为找人

项目赋能 ⊥ 解决专业痛点 ⊥ 专业体系人才培养领 导 力 专 业 力

2017
年8月

2015年  6
月11日

上市

2023
年

超越百亿产值

募集资金20亿
银行信用授信80亿

2019
年3月

累计投入2000余万，持续推进免费
学历提升项目，惠及近2000员工。

变培训
为培育

管理、技术双晋升通道同步开通；
批量引入双一流高校应届毕业生。

人才梯
队建设

企业核心竞争力四

4 、 四 个 创 新 — 人 才 创 新 & 资 本 创 新

胜宏管理学院—创新PCB行业人才培养模式

募集资金10.8亿元
建设新能源汽车及物联网用线路板项目

募集资金5.3亿元
建设高端高精密线路板项目和研发中心项目

人 才
创 新

资 本
创 新



厂区环境五



厂内宿舍

足球场员工餐厅

健身房公寓式宿舍

生活环境七

篮球场



内外微信定期更新

及时传播企业动态

展现企业良好风貌

微信平台 员工心声

《员工心声》微信平台

专人处理及时回复

打通员工一对一诉求渠道

《胜宏周报》企业内刊

每周持续准时出刊

打造企业文化窗口

胜宏周报

企业文化 — 宣 传 平 台九



年终庆典    全厂旅游    节日活动    各类文体活动

企业文化 — 文 化 活 动九



校企合作
Part 3
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一年三次内部人才选拔调薪，四轮专业培训

月综合工资7000-8000元，每月20日发工资 

本薪2000+1400

入职2.5-3.5年 底薪+300
入职3.5-4.5年 底薪+400

入职0.5-1.5年 底薪+100
入职0-0.5年  底薪2000元

加班费计算

法定假日加班 3 倍，
为34.48元

周六、日加班 2 倍，
为22.99元

周一至周五加班 1.5 倍
为17.24元/H

工资待遇(大专实习就业生）一

入职1.5-2.5年 底薪+200

津贴

岗位绩效：500-1500元
行政绩效：500元
学历津贴：大专100元/月（拿到毕业证）
全勤奖：100元/月，
夜班津贴：10元/晚
伙食补助：204.5元/月



医疗
保险

生育
保险

养老
保险

工伤
保险

五险一金 失业
保险

住房
公积金

1 依国家规定享受11天法定假期和其它有薪
假期

2
•所有员工自入职之日起购买“五险一金”

•所有员工参保意外险

3 困难职工享受公司互助基金资助

公司福利二



招聘岗位四

机电类、计算机、电气自动化、

工艺设计、建筑工程

专业要求

初级技术员（必须大专学历）

招聘岗位 



管理
晋升路线

文员 助理 专员 高级专员 资深专员 管理师

总工程师资深
工程师

高级
工程师工程师助理

工程师技术员

组长 （副）课长 （副）经理 （副）总监 （副）总经理

技术
晋升路线

文职
晋升路线

晋升路线三



入职要求三

1、18足周岁，本人二代身份证原件。
2、身份证原件、身份证复印件4张，一寸照片 1张（无底色要求），一 
支黑色笔。
3、带上床上用品，生活用品，冬天衣服
4、体检费50元（做满一个月工厂补到工资内）
5、不接收（大纹身、刀巴、染头发、奇装异服、正常交流困难的、肥胖）


